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Cele strateqiii

Strategia ESG CloudFerro tqgczy rozwdj technologii chmurowych w obszarze obserwaciji Ziemi
z odpowiedzialnym podejsciem do Srodowiska, spoteczenstwa i zarzgdzania. Tworzymy
rozwiqzania, ktére pomagajq analizowac dane satelitarne, by lepiej monitorowac zmiany
klimatyczne, chroniC zasoby naturalne i skuteczniej reagowac na globalne wyzwania.

Witqczajqgc sie w inicjatywy, takie jak program Copernicus, dgzymy do tego, by nasze ustugi nie

tylko wspieraty klientdw i partnerdw, lecz takze realnie przyczyniaty sie do budowania bardziej
Zrownowazonej przysztosci.

Obszary Strategii ESG CloudFerro

Environment Social
Cele zwigzane z emisjq CO; Cele zwigzane z organizacjq inspirujgcego
| efektywnoscig energetyczng. | rozwojowego miejsca pracy.

o Cloud

Governance

Cele zwigzane z cyberbezpieczehstwem
| zasadami wspotpracy.



Cele Environment

Obszar

Emisje CO,

Emisje CO,

Efektywnosé
energetyczna

Zarzqgdzanie odpadami
elektronicznymi

Cel

Zmniejszenie Sladu weglowego
w zakresie 1i 2

Zmniejszenie Sladu weglowego
w zakresie 1i 2

Optymalizacja zuzycia energii
w zakresie 1i 2

Odpowiedzialna utylizacja
sprzetu

Wdrazane dziatanie

Wykorzystanie centrow danych
zasilanych energig odnawialng

« Energia elektryczna z OZE
w biurach
« Wyposazenie oddziatu
montazu serwerow
w instalacje fotowoltaiczng
« Wyposazenie dziatu obstugi
sprzetu w samochéd
elektryczny

Modernizacja infrastruktury IT -
zwiekszenie udziatu dyskow

o duzej pojemnosci

w repozytorium danych
satelitarnych

Wdrozenie procedur recyklingu

Wskaznik

% energii z OZE
w catkowitym zuzyciu energii

% energii z OZE
w catkowitym zuzyciu
energii elektrycznej

Zuzycie energii [W] na jednostke
pojemnosci dysku [TB]

% sprzetu zutylizowanego
zgodnie z Procedurq
zarzgdzania odpadami
zuzytego sprzetu
elektronicznego

Cel 2025

100%

100%

0,94

100%

Cel 2026

100%

100%

0,90

100%

o Cloud

Cel 2027

100%

100%

0,86

100%



Cele Social

Obszar

ROwnos¢
i roznorodnoscé

Rozwoj
pracownikow

Dobrostan
pracownikow

Komunikacja
z pracownikami

Demokratyczny
dostep do danych
satelitarnych

Cel

Tworzenie sprawiedliwego
i inkluzywnego Srodowiska

pracy

Inwestowanie w rozwgj
kompetenciji

Dbatos¢ o zdrowie i dobrostan
pracownikéw

Transparentna komunikacja
Z pracownikami

Zwiekszanie dostgpu do
danych satelitarnych

Wdrazane dziatanie

« Transparentna polityka wynagrodzen
« Adresowanie nieuzasadnionych luk ptacowych
pomigdzy kobietami i mezczyznami

« Szkolenia i kursy dla pracownikdw - zapewnienie
realizaciji celdw biznesowych i rozwoju umiejetnosci
« Szkolenia i kursy dla manageréw

« Integracja pracownikdw wokot inicjatyw sportowych

« Zapewnienie mozliwosSci konsultacji z psychologiem

« Budowa przyjaznej przestrzeni w biurze, wspierajgcej
potrzeby pracownikédw, umozliwiajgcej efektywnq
prace i sprawng komunikacje

Opracowanie strategii i planu komunikacji wewnetrznej
skupionej na transparentnosci i dwustronne;j
komunikacii

Zwigkszanie uzytecznosci katalogu danych satelitarnych
poprzez wprowadzanie kolejnych kolekcji do bazy STAC
- SpatioTemporal Assets Catalogue - powszechnego
jezyka do opisu informacji geoprzestrzennych,
usprawniajgcego indeksowanie i wyszukiwanie danych

Wskaznik

Tak/Nie - wdrozone
zmiany

Srednia liczba godzin
szkoleh na pracownika
rocznie, ocena szkolenh
w badaniu
zaangazowania, %
managerdéw objetych
szkoleniami liderskimi

Badanie zaangazowania

Badanie zaangazowania

Liczba kolekcji dodanych
do STACa

Cel 2025

Transparentna
polityka
wynagrodzen,
policzona
skorygowanad
luka ptacowa

95%
manageréw
objetych
Akademiq
Angazujgcego
Lidera

eNPS > 20

eNPS > 20

150

Cel 2026

Zaadresowane
luki ptacowe,
transparentna
polityka nagréd

Wprowadzenie
metodycznego
procesu oceny
okresowej

eNPS > 20

eNPS > 20

300

o Cloud

Cel 2027

Monitorowanie

Indywidualne
plany rozwoju
dla kluczowych
pracownikow

eNPS > 20

eNPS > 20

500



Cele Governance

Obszar

s o

Etyka i zgodnos¢

Transparentnosé

Cyberbezpieczenstwo

Cyberbezpieczenstwo

Certyfikacja

Wspétpraca
z dostawcami
i podwykonawcami

Cel

Promowanie kultury etycznej

Zwigkszenie przejrzystosci dziatan

Rozszerzenie portfolio certyfikacii /
atestacji bezpieczehstwa informaciji

Wdrozenie architektury multi-site
dla repozytorium EO Data

Podniesienie ogdlnej oceny
w ratingu EcoVadis

Wspbtpraca z dostawcami
przestrzegajgcymi prawa cztowieka
i zrbwnowazonej produkciji

Wdrazane dzialanie

Szkolenia z zakresu kodeksu etyki,
raportowania naruszen i mobbingu

Publikacja rocznego raportu ESG w formie
zwieztej, zgodnej

z VSME - dobrowolnym standardzie
raportowania niefinansowego dla matych
i Srednich firm

« Transfer posiadanych certyfikatéw ISO
27001 9001 z jednostki PRS do ISOQAR
(wieksza oferta certfyfikacii)

« Rozszerzenie certyfikaciji o ISO 27017
i 27018 - Q4 2025

Wdrozenie architektury multi-site dla
repozytorium EO Data, w celu
zminimalizowania ryzyka zaburzenia
ciggtosci dziatania w przypadku powaznej
awarii pojedynczej lokalizacji

Wdrozenie programu poprawy zgodnosci
z wytycznymi EcoVadis - globalnej
platformy oceniajgcej firmy pod kgtem ich
zaangazowania w zrbwnowazony rozwoj

Weryfikacja kluczowych dostawcdéw CF pod
kgtem przestrzegania praw cztowieka

w tfahcuchu wartosci

i zrbBwnowazonej produkcji

Wskaznik

% pracownikéw przeszkolonych
w zakresie kodeksu etyki,
raportowania naruszen

i mobbingu

Tak/Nie — raport dostepny
online

« Utrzymanie certyfikacji ISO
27001, BSI 200-1, BSI C5

« Uzyskanie certyfikacji ISO
27017, 27018

Liczba aktywnych lokalizacji
obstugujgcych repozytorium EO
Data w architekturze multi-site

Poziom medalowy uzyskany
w EcoVadis

% kluczowych dostawcow,
ktérzy podpisali deklaracje

Cel 2025

100%

Brak raportu

Certyfikaty ISO
27001, BSI 200-1],
BSI C5, ISO 27017,
ISO 27018

Dane z co
najmniej 1
tygodnia
dostgpne w co
najmniej 2
lokalizacjach

wzrost ogolnej
oceny o 5-10%
rok do roku

100%

Cel 2026

100%

raport za 2025
dostepny online

Certyfikaty ISO
27001, BSI 200-1,
BSI C5, ISO 27017,
ISO 27018

Dane z co
najmniej 1
tygodnia
dostgpne w co
najmniej 2
lokalizacjach

wzrost ogolnej
oceny o 5-10%
rok do roku

100%

o Cloud

Cel 2027

100%

raport za 2026
dostepny online

Certyfikaty ISO
27001, BSI 200-1,
BSI C5, ISO 27017,
ISO 27018

Dane z co
najmniej 1
tygodnia
dostgpne w co
najmniej 2
lokalizacjach

wzrost ogolnej
oceny o 5-10%
rok do roku

100%



